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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2013-2014
Istituto/Classe Background familiare mediano
BSIC80300R Medio Alto
BSEE80301V
VA Alto
V B Alto
VvV C Medio Alto
BSEE80302X
VA Medio Alto
BSEE803031
VA Basso
VB Medio Alto




SNV - Scuola: BSIC80300R prodotto il :23/09/2015 10:59:17

pagina 3

1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
Il Classe - Primaria

Studenti svantaggiati

Istituto/Indirizzo (%) LOMBARDIA (%) Nord ovest (%)

BSIC80300R 0.0 0.5 0.6

ITALIA (%)

0.9

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
V Classe - Primaria

Studenti svantaggiati
0,

Istituto/Indirizzo (%)

LOMBARDIA (%) Nord ovest (%)

BSIC80300R 0.0 0.4 0.6

ITALIA (%)

0.6

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
Il Classe - Secondaria | Grado

Istituto/indirizzo  Studenti ((,S‘/i)";‘”taggia“ LOMBARDIA (%)

Nord ovest (%)

BSIC80300R 0.0 0.4 0.3

ITALIA (%)

0.6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'1.C. di Iseo sorto dal 1997 per motivi di razionalizzazione e di
contenimento delle spese, consta di 7 plessi (infanzia, primaria
e secondarial® di Iseo coninfanzia e primariadi Clusane e
primaria e secondariadi 1° di Paratico). Ha un comune bacino
di utenzaasud ovest del lago d’Iseo. Il tessuto socio-economico
€ abbastanza omogeneo, la popolazione si occupa
prevalentemente del settore terziario: commercio e turismo.

Su un campione di 630 genitori monitorati, relativo agli studenti
sottoposti all’INVALSI, emerge che nell’ a.s. corrente
prevalgono i lavoratori dipendenti (impiegati ed operai conil
44%), mentre i disoccupati sono il 5%.

I livello socio-economico dei residenti € medio-alto.

Tasso di scolarizzazione medio-alto (su 634 genitori campionati
prevalgono: diplomadi maturita 36%, licenza di terzamedia
32%, laureati 16%) (dati contesto INVALSI 2015).

Vincoli culturali limitano la partecipazione degli alunni stranieri
e delle loro famiglie ad alcune attivita scol astiche.

Nell'ultimo decennio incremento del fenomeno immigratorio
15%, (flusso migratorio 2012/"13 15,13%; 2013/’ 14 15,70%;
2014/ 15 14,86%)
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2014 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
12.6

Nord ovest 9.2
Liguria 10.8

Lombardia 8.1

Piemonte 11.2

ValeD'Aosta 8.9

Nord est 7.6
Emilia-Romagna 8.3

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.6

Veneto 74

Centro 11.3
Lazio 125

Marche 10

Toscana 10.1

Umbria 11.3

Sud e lsole 20.6
Abruzzo 125

Basilicata 14.7

Campania 21.7

Calabria 234

Molise 15.1

Puglia 214

Sardegna 18.6

Sicilia 22.1
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2014 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.1
Nord ovest 10.5
Liguria 8.6
Lombardia 11.3
Piemonte 95
ValeD'Aosta 7.2
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 104
Centro 10.3
Lazio 105
Marche 9.4
Toscana 10.3
Umbria 111
Sud elsole 34
Abruzzo 6.3
Basilicata 29
Campania 34
Calabria 4.3
Molise 3.2
Puglia 2.7
Sardegna 25
Sicilia 31

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)
Fondi comunali adeguati versati per garantireil diritto alo La complessita organizzativa dell'l stituto in un territorio esteso
studio. richiede particolare attenzione alle relazioni con gli EELL e con
Lascuola collabora nel territorio con: le diverse associazioni che avario titolo partecipano alavita
Servizi sociali e assessorati degli Enti Locali, Associazioni della scuola.
Genitori, biblioteche, Associazioni sportive, musicali e
culturali, reti scolastiche.
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1.3 Risorse economiche e materiali
1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica
1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato
I stituto:BSIC80300R Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2013-2014
: N : Risorse per : . : . : N
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria

STATO el 0,00 0,00 8.439,00 30.087,00 4.702.954,00 1.077.913,00 0,00 5.819.343,00

STATO Cedtiti aalla 6.893,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 6.893,00

FAMIGLIE Destinati alla 19.557,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,557,00
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 20.643,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.643,00
per alunni

COMUNE 57.865,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.865,00

UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.023,00 16.023,00

ALTRI PRIVATI 43.196,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.196,00

Istituto:BSI C80300R Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2013-2014
| A q % Risorse per ; : : % Stipendi ;
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento i i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Rulizia rggéte)gﬂr;e supplenze brevi  Personale di Ruolo ;‘jpsagt: Offerta Formativa dellotae

Gestiti dal

STATO Ministero 0,0 0,0 0,1 05 78,6 18,0 0,0 97,3
Getiti dalla

STATO Sk 01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 01
Destinati alla

FAMIGLIE sk 03 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 03
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 03 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 03
per alunni

COMUNE 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

UE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3

ALTRI PRIVATI 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
BSIC80300R

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

6,5 12
59,3 54,9
343 331

Certificazioni rilasciate parzialmente

Riferimento Nazionale %

234
55,3

21,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessun adeguamento 0,0 0,0
Validi Parziae adeguamento 67,6 69,0
Totale adeguamento 324 31,0
Stuaggrgéj(%oao%uola; Totale adeguamento

Riferimento Nazionale %
0,1
77,5
22,4

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Le strutture sono agibili e facilmente raggiungibili.

LIM elaboratori informatici accessibili agli studenti.

Fondi MIUR:

-fondo per il funzionamento dell’ Istituzione

-fondo per |’ aggiornamento dei docenti

-fondo per larealizzazione del POF

-fondo dell’ istituzione scolastica

utilizzati per garantire il funzionamento amministrativo
generale e didattico ordinario, il pagamento delle competenze
accessorie per il personale docente e ATA e per laredizzazione
dei progetti specifici previsti dal POF. | Comuni di Iseo e
Paratico erogano fondi (v. Diritto allo studio) previa
presentazione di progetti specifici.

Lefamiglie possono contribuire alla coperturafinanziaria delle
spese connesse allarealizzazione dell’ attivita, limitatamente a
visite didattiche e viaggi d'istruzione, trasporti, attivita sportive
edi arricchimento del curricolo.

In alcuni plessi scolastici le dotazioni tecnologicheela

connessione internet vanno potenziate.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto:BSIC80300R - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
BSIC80300R 85 74,6
- Benchmark*
BRESCIA 11.814 78,1
LOMBARDIA 90.871 79,6
ITALIA 652.021 84,1

Insegnanti a tempo determinato

N° %
29 254
3.309 219
23.342 20,4
123.333 159

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto:BSIC80300R - I nsegnanti a tempo indeterminato per fasce di etd Anno scolastico 2014-2015
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
BSIC80300R 2 24 15 17,6 42 49,4 26 30,6 100,0
- Benchmark*
BRESCIA 326 28 2612 22,1 4.878 413 3.998 338 100,0
LOMBARDIA 2.883 32 19.550 215 34.752 38,2 33.686 37,1 100,0
ITALIA 15.369 24 126.086 19,3 252.202 38,7 258.364 39,6 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

Istituto:BSI C80300R - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 infanzia
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
BSIC80300R 16,7 833 100,0

Istituto:BSIC80300R - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 primaria
Quota lauresati Quota diplomati TOTALE
BSIC80300R 21,4 78,6 100,0

Istituto:BSIC80300R - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
BSIC80300R 81,0 19,0 100,0




SNV - Scuola: BSIC80300R prodotto il :23/09/2015 10:59:17 pagina 12

1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

I stituto:BSI C80300R - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

BSIC80300R 9 115 12 154 13 16,7 44 56,4
- Benchmark*

BRESCIA 1.277 11,6 2.710 24,6 2.456 22,3 4.563 41,5
LOMBARDIA 9.845 11,8 21.407 25,7 17.160 20,6 35.012 42,0
ITALIA 80.068 21,1 99.999 26,3 99.999 26,3 99.999 26,3
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2014-2015

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

Nessun incarico di
dirigenza attivo al

26/03/2015
ISTITUTO X
- Benchmark*
N° % N° % N° % N° % N° %
BRESCIA 137 90,1 - 00 14 9.2 1 07 - 00
HOMBARD 1.073 91,2 14 12 74 6.3 14 12 2 02
ITALIA 7.359 84,4 126 14 1.143 131 43 05 49 06
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
BSIC80300R

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Fino a1l anno 454 46,1
Da2a3anni 2,8 0,9
Da4 a5 anni 0 04
Piudi 5 anni 51,9 52,6

Finoal anno

Riferimento Nazionale %
10,9
20
15
67,7
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
BSIC80300R

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 50,9 51,7 27,3

. Da2 a3 anni 14,8 134 34,6
Validi .

Da4 a5 anni 74 6,1 8,38

Pitdi 5 anni 26,9 28,8 29,3

Finoal anno

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il personale docente in servizio nell’a.s. 2014/15 nell’l.C. e di
129 unita: 91 di ruolo, 33 supplenti annuali e 5 supplenti
temporanel. Lamediadegli anni di ruolo del personale docente
edi 19 anni (15 per I'infanzia di Iseo, 21 infanziadi Clusane,
19 primaria lseo, 23 primaria Clusane, 21 primaria Paratico, 19
sec. 1° Iseo, 13 sec. 1° Paratico), indicando un’eta media di 49
anni per lacomponente docente, nello specifico 47,5 in media
per il personale docente dell’infanzia di Iseo, 55 per I'infanzia
di Clusane, 48 primariadi Iseo, 51 primariadi Clusane, 48 sec.
I° 1seo e 48 sec. |° Paratico.

| corsi di aggiornamento seguiti dall’intero Collegio Docenti, o
da segmenti, sono numerosi erivolti al’inclusione e a supporto
degli alunni Bes. Le ore di aggiornamento per I'a.s. 2014/15
sono state in media 17 per ciascun docente Ad esse s
aggiungono le ore di autoformazione dichiarate dai docenti.

L e competenze maturate dai docenti in corsi di
autoaggiornamento sono state messe a frutto nella scuola
(informatica, ricerca storica, sostegno e inclusivita).

Elevata mobilita del personale in alcuni plessi scolastici dovuta
ad assegnazioni provvisorie.(docenti e ATA)
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2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
BSIC80300R 116 100,0 136 100,0 126 100,0 116 100,0 118 100,0
- Benchmark*
BRESCIA 12.891 98,6 12.719 99,3 12.186 99,5 12.406 99,6 12.300 99,6
LOMBARDIA 93.737 98,3 93.903 98,8 91.904 99,0 91.881 99,0 90.930 99,0
Italia 546.233 97,8 552.562 98,2 542.662 984 550.434 98,5 547.326 98,3
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Media
classe1 % classe 1 classe2 % classe 2

BSIC80300R 96 97,0 122 100,0
- Benchmark*
BRESCIA 12.163 95,6 12.307 96,5
LOMBARDIA 88.839 94,7 89.486 95,3
Italia 537.065 93,2 537.625 93,7
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame Anno scolastico 2013/14
6 7 8 9 10 Lode 6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) Lode (%)

BSIC80300R 30 38 17 20 1 2 254 322 14,4 169 93 17
- Benchmark*

BRESCIA 3439 3224 2629 2.119 620 217 27,9 26,2 214 17,2 50 23
et 25.290 25543 20.467 14.355 4046 1491 27,7 280 24 157 44 16
ITALIA 152.904 152.473 121.664 88.143 29.866 14.025 2733 27,3 218 158 53 25
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
BSIC80300R 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
- Benchmark*
BRESCIA 02 - 0,2 - 0,1 - 0,1 - 01
LOMBARDIA 0,2 - 01 - 0,1 - 0,1 - 01
Italia 0,2 - 01 - 0,1 - 01 - 0,1
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Media
classe 1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe 3 % classe 3

BSIC80300R - 0,0 - 0,0 - 0,0
- Benchmark*
BRESCIA - 0,2 - 0,2 - 03
LOMBARDIA - 01 - 02 - 03
Italia - 0,2 - 04 - 05
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

BSIC80300R 5 45 2 15 - 0,0 2 18 2 1,7
- Benchmark*

BRESCIA 241 1,9 226 18 157 13 163 13 152 1,2
LOMBARDIA 1419 15 1.336 14 1.243 14 1171 13 880 1,0
Italia 10.959 2,0 9.269 1,7 8.203 il 7.974 14 5778 1,0

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Media
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3

BSIC80300R 1 1,0 - 0,0 1 08
- Benchmark*

BRESCIA 153 1,2 155 1,2 95 08
LOMBARDIA 966 1,0 1.054 11 728 08
Italia 7.825 14 6.848 1,2 4.955 09
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

BSIC80300R 7 6,4 4 30 B 24 1 09 2 1,7
- Benchmark*

BRESCIA 531 4,2 476 39 348 29 343 28 293 24
LOMBARDIA 2.628 28 2316 25 2.047 23 1.927 21 1.462 1,6
Italia 17.324 32 13.828 25 12.038 22 11.465 21 8.574 1,6

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Media
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3

BSIC80300R 3 31 1 08 2 1,7
- Benchmark*

BRESCIA 334 2,7 333 2,7 274 22
LOMBARDIA 1.735 1,9 1.836 2,0 1.438 15
Italia 12.192 22 11.240 2,0 8.152 14

Sezione di valutazione

Domande Guida

corso o indirizzi di studio per |e scuole superiori?

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di

anni di corso, indirizzi o sezioni?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi alla classe successiva, studenti con debiti formativi) sono
adeguati agarantire il successo formativo degli studenti?

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu' basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

confronto.

hanno raggiunto un livello avanzato.

residenza delle famiglie.

Nella scuola primaria e secondaria la percentuale degli studenti
ammessi alla classe successiva é migliore delle medie di

Per la scuola primaria, la valutazione finale, nelle classi quinte,
registra generalmente una buona percentuale di alunni che

Non si registrano abbandoni degli studi in corso d'anno, ci sono
alcuni trasferimenti dovuti prevalentemente a cambi di

della secondaria di primo grado.

Nel passaggio della scuola primaria alla scuola secondaria di
primo grado, la diversa modalita di valutazioneincide

significativamente sui voti invertendo la tendenza per cui la
mediadei voti e significativamente piu atarispetto a quella

Rubrica di Valutazione

formativo degli studenti.

Criteriodi qualita: La scuola garantisceil successo

Situazione della scuola

anno al'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di

concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

La scuolanon riesce a garantire il successo formativo per tutti
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun

trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi al‘anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi oindirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una

1 - Molto critica
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La scuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno
all'atro, ci sono alcuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain alcune fasce.

3 - Con qualche criticital

e accoglie studenti provenienti da altre scuole. La distribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

4 -
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, 5 - Positiva
tranne singoli casi giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

6 -
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro, tranne singoli casi giustificati. La distribuzione degli studenti per




SNV - Scuola: BSIC80300R prodotto il :23/09/2015 10:59:17

pagina 22

2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.4 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Livello Classe/Plesso/Classe

2-Scuola primaria - Classi seconde
BSEEB0301V
BSEE80301V - Il A
BSEES80301V - I B
BSEE80301V - 11 C
BSEEB0302X
BSEE80302X - Il A
BSEE80302X - Il B
BSEE803031
BSEE803031 - Il A
BSEEB03031- 11 B

5-Scuola primaria- Classi quinte
BSEE80301V

BSEES0301V - V A
BSEE80301V -V B
BSEE80301V -V C
BSEE80302X

BSEE80302X -V A
BSEE803031

BSEE803031- V A
BSEE803031-V B

8-Scuola secondariadi | grado - Classi terze
BSMM80301T

BSMM80301T - Il A

BSMM80301T - 111 B

BSMM80301T - 111 C

BSMM80301T - |11 D

BSMM80302V

BSMM80302V - Il E

BSMM80302V - 11l F

Istituto: BSIC80300R - Risultati degli studenti nelle provedi italiano e matematica

Provadi Italiano
Punt. ESCS (*)

3,0

133
8,0
94
n/a
-155
-23

-0,7
37
14

-6,1
n/a

-5,0

-4,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

Provadi Matematica
Punt. ESCS (*)

0,38

59
21
75
n/a
-6,2
-10,2

0,7
13

42

38
8,7
6,6

n/a
5,0
29

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano e in matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
sl 1 1 1 2 14 0 4 4 4 10
S =l 0 4 3 4 12 2 5 4 4 8
el 2 1 0 2 12 0 5 1 2 9
peamaseell 8 1 0 1 5 6 0 2 4 3
SRl 1 6 0 2 5 6 3 0 2 3
ESEE803031 -1l 0 2 5 6 5 2 4 2 4 6
SSEE803031 = 2 1 3 4 5 2 4 2 6 5
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
BSIC80300R 13,0 13,0 98 17,1 47,2 14,1 195 11,7 20,3 344
Lombardia 25,9 10,9 13,9 16,8 325 21,3 251 13,4 17,1 231
Nord ovest 25,0 111 134 16,8 337 21,9 239 13,0 17,3 24,0
Italia 251 12,7 131 16,2 32,9 24,3 233 12,1 16,4 239
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
RS 1 5 7 4 3 1 5 2 7 5
BSEES0301V - 2 2 4 5 6 0 2 5 4 10
EEDSENN - 0 5 8 4 2 0 0 8 7 4
vVC
B SEESISI2S 4 2 3 3 1 4 3 2 4 1
VA
BSEE803031 -V 4 3 2 3 3 0 3 4 3 5
Bttt 4 3 1 4 3 0 5 4 1 5
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
BSIC80300R 14,9 19,8 24,8 228 17,8 4.8 17,3 24,0 25,0 28,8
Lombardia 16,0 20,1 19,3 22,0 224 15,3 233 22,1 19,6 19,7
Nord ovest 16,6 19,8 18,8 21,7 23,0 15,9 22,0 21,3 19,9 20,9
Italia 20,7 20,2 17,3 20,8 21,0 19,3 21,8 204 19,1 194
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
UL 5 0 6 3 8 3 4 6 3 6
BSMMEO301T - 1 2 5 4 9 0 3 8 6 4
IElzlsqg M80301T - 1 4 2 6 5 3 3 4 4 4
ﬁ;sg M80301T - 1 4 4 3 4 3 5 4 1 3
BSMMg0302V - 1 1 4 5 9 4 3 1 2 10
e 3 1 8 2 5 4 3 1 4 7
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
BSIC80300R 10,3 10,3 25,0 19,8 34,5 14,7 18,1 20,7 17,2 29,3
Lombardia 15,2 18,1 18,0 224 26,3 13,9 21,3 18,6 18,2 28,0
Nord ovest 135 17,9 18,9 233 26,3 14,3 21,2 19,2 18,3 26,9
Italia 19,2 20,0 19,8 19,7 21,3 20,9 22,8 18,7 15,6 21,9
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

2.2.c.1- Variabilitadei punteggi TRA leclass e DENTRO leclassi - Italiano e Matematica - Scuola primaria - Classi

seconde
I “‘tg’;ea.%%gf‘ﬁ%a“e“‘ TRA ita (%) DENTRO ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
BSIC80300R 17,7 82,3 10,4 89,6
- Benchmark*
Nord ovest 6,7 933 7,2 928
ITALIA 84 91,6 106 89,4

2.2.c.1- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclassi - Italiano e Matematica - Scuola primaria - Classi

quinte
e t”‘g’;ﬁ%ﬁ;ﬂ{’&ame‘"‘ TRA_jta (%) DENTRO _ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
BSIC80300R 52 94,8 10,9 89,1
- Benchmark*
Nord ovest 7,2 92,8 12,1 87,9
ITALIA 8,7 91,3 12,4 87,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? Il livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto
affidabile - conoscendo |I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della
loro permanenza a scuola?

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'IC si connota per un risultato medio, decisamente a di sopra |Si nota qualche disparita negli esiti trale classi soprattutto nella
dell'intervallo associato allaregione Lombardia, del Nord ovest |secondarial grado initaliano.

e dellamedia nazionale, con indice ESCS positivo ed elevato.
Lascuola, quasi sempre, riesce ad assicurare esiti uniformi tra
levarieclass edil livello éritenuto affidabile.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicura l'acquisizione del Situazione della scuola
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standardizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Il punteggio di italiano /o matematica della scuola ale prove 1- Molto critica
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano /o matematica sono molto distanti e la
varianzatraclass in italiano e/o matematica € decisamente
superiore aquellamedia. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € notevolmente
superiore alamedia nazionale.
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
in matematica € uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla mediadella
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €' in linea
con lamedianazionale.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove @ 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-

economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi si discostano in positivo. Laquotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanel livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove INVALSI é superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile.

Lavarianzatraclass in italiano e matematica e in linea o superiore aalla media.

Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € inferiore alla media nazionale.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le competenze di cittadinanza sono indicate nel POF e i docenti
perseguono attraverso la formazione e la sperimentazione di
percorsi e progetti il rispetto delleregole, lalegditaela
responsabilita.

| docenti propongono percorsi di ricerca/azione in rete (es. Life
skills training e Competenze di cittadinanza con Fondazione
Cogeme onlus) trascuole e di autoformazione al riguardo.

Sul sito dell'lC sono pubblicati dei percorsi per raggiungere
competenze comuni di cittadinanza (primaria e secondarial
grado).

Ci sono dei protocolli di osservazione delle competenze
raggiunte.

Non si é giunti ancora alla comune adozione di rubriche
valutative generali, quali strumenti condivisi per le osservazioni
sistematiche relative alle competenze chiave.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicural'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze socidli e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita’ e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociali e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, ma non utilizza strumenti per vautareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital

4-

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita’ e rispetto delle regole). Lamaggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento. Non
sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

5- Positiva
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6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € elevato; in tutte le classi le competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell'organi zzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

generali di gruppo e di classe).

dell'apprendimento.

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti € soddisfacente;
le competenze sociali e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto delle regole

Lamaggior parte degli studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e nell'autoregol azione

Non sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola.
La scuola adotta criteri comuni per la valutazione del comportamento, ma non sempre utilizza uno strumento univoco per
valutare il raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Il lavoro per competenze si fa, magli strumenti per valutarlo non sono sempre uniformi.
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2.4 Risultati adistanza

2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado

2.4.c.1 Consiglio orientativo per tipologia

2.4.c.1 Consiglio orientativo per tipologia
% Artistica % Linguistica % Professionale % Scientifica % Tecnica % Umanistica % Apprendistato % Qualsiasi Area
BSIC80300R 6,3 95 18,9 11,1 46,5 7,9 0 0
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2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
N° % N° % TOTALE
BSIC80300R 65 63,7 37 36,3 102
BRESCIA 6.210 66,0 3.197 34,0 9.407
LOMBARDIA 48.959 67,0 24.151 33,0 73.110
ITALIA 318.941 70,9 131.166 29,1 450.107
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

2.4.c.3 Promossi al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il Consiglio
Orientativo Orientativo
N° % N° %

BSIC80300R 57 87,7 28 75,7
- Benchmark*

BRESCIA 5.330 88,9 2.065 68,4
LOMBARDIA 42.766 91,1 15.937 70,9
ITALIA 276.676 90,9 93.486 76,9

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti della primaria s iscriva nella secondaria del
medesimo |stituto Comprensivo si puo' utilizzare I'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo € efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, la quotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolarealizza percorsi di orientamento per la comprensione [La condivisione dei Consigli orientativi e scelte scolastiche

di s2 edelle proprieinclinazioni dei suoi alunni. Il Comprensivo|operate dalle famiglie é stata alterna, solo negli ultimi due anni
e inrete nel " Progetto Verso il Futuro" per le scuole (as. 13-14 a s 14-15)lefamiglies sono affidate
Secondarie di Primo grado di Franciacorta. Tutteleclassi |11, |maggiormente alla scuola, partecipando in modo interlocutorio
di entrambi i plessi, usufruiscono delle attivita, dell' intervento |e propositivo.

degli esperti, del materiale messo adisposizione dal progetto e
delladidassi initinerein classe, legate all'orientamento.
Attraverso i dati, é stato possibile monitorare latipologiadelle
iscrizioni e, per gli ultimi due anni, rilevare cheil ventaglio
delle tipologie scolastiche prese in considerazione dalle
famiglie, s éallargato. Nell' ultimo anno soprattutto, le scuole
vengono scelte con maggior consapevolezza e accuratezza.

Dai dati emersi, dalla Rete, negli ultimi tre anni, per gli esiti in
uscita dal primo anno di scuola superiore, s rilevache sono
aumentate le promozioni, diminuite le bocciature ed é risultato
sempre piu esiguo il dato degli abbandoni , a questa situazione
positiva partecipa anche il nostro plesso coni dati in trend di
miglioramento.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
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Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica
distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandona gli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. 11 numero di
immatricolati al'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita' dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 1l ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore alamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

In generalei risultati degli studenti nel successivo percorso di studio sono buoni.

Leattivitadi orientamento sono ben strutturate e coinvolgono tutte le classi terze dei due plessi di Scuola Superiore di Primo
Grado dell'l stituto Comprensivo.

Grazie ad unamaggior partecipazione, a potenziamento degli incontri formativi e informativi € migliorato I'indice di
condivisione fra scelte e Consigli Orientativi e soprattutto per i nostri due Pl la dispersione scolastica attraverso anche azioni
di riorientamento & diventata esigua.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 12 11,6
Medio - basso grado di
Validi presenza 45 4t
Medio - alto grado di presenza 34,3 33,2
Alto grado di presenza 49,1 50,5

Situazione della scuola:
BSIC80300R

Alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
10

6

29,3
54,7

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 13,9 13,1
Medio - basso grado di
Validi presenza 09 53
Medio - alto grado di presenza 389 31,8
Alto grado di presenza 46,3 49,9

Situazione della scuola:

BSIC80300R Alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
11,7

5,6

27,2
55,5
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA

I stituto:BSI C80300R - Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagg'ngsd%gos&:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 88 88,4 89,3
Curri Crgla? e(rj;l :gtégla per Si 87 88 89
Curricolo di scuola per la :
linguainglese = 2 o i
Curricolo di scuola per :
scienze S 82,4 82,5 834
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre Si 833 814 81,3
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali S 435 49.1 579
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 72,2 77,2 80,7
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 324 30,6 29,3
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 20,4 139 121

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-SECONDARIA

I stituto:BSI C80300R - Aspetti del curricolo presenti-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagg'ngsd%gos&:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 824 83,7 87
Curricolo di scuola per S 86,1 84,7 86,7
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 84,3 81,5 83,6
Curricolo di scuola per "
ST S 84,3 80,4 81,7
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre Si 833 782 79,6
Curricolo per o sviluppo delle :
competenze trasversali S 426 49.7 584
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 76,9 84,2 86,2
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 28,7 32,8 28,3
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 194 144 119

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il curricolo fariferimento alle indicazioni nazionali ed é stato
elaborato dai docenti in gruppi di lavoro. E' condiviso trai tre
ordini di scuola contigui in modo da utilizzare un lessico
comune e approvato dal collegio.

Il percorso curricolare descrive i traguardi di competenze
disciplinari in uscita e intermedi, gli obiettivi di apprendimento
cognitivi ei contenuti disciplinari. Gli insegnanti
predispongono le unita di apprendimento definendo le attivita,
la metodologia e la valutazione, coerenti all'etaealle
caratteristiche psicologiche degli alunni.

| docenti hanno condiviso gli obiettivi essenziali di
apprendimento necessari per articolare itinerari personalizzati.
| curricoli di Istituto, Infanzia/Primaria/Secondaria, elaborati
dal C.D. nel 2008/09, sullabase dei documenti ministeriali,
delle attese formative e dei bisogni educativi degli studenti,
sono stati revisionati e pubblicati sul sito della scuolanel 2013.
Il nostro Istituto propone molte attivita di ampliamento

dell’ Offerta Formativa, negli ambiti linguistico, matematico,
artistico, sportivo, musicale. Tutte le attivita svolte sono
progettate in accordo con il curricolo di Istituto.

Il curricolo &

- una guida per tutti i docenti;

- documento di trasparenza nei confronti dell'utenza.

Nel curricolo non vengono esplicitate: le competenze
trasversali(sociali e civiche);

Ci sono difficolta nel coordinare e distribuire, lungo il corso
dell’ anno scolastico, le attivita extracurricolari proposte
estemporaneamente da enti esterni. Cio comporta, avolte, un
rallentamento del normale svolgimento delle attivita curricolari.
Coglierele varie opportunita, avolteimplicauna
riorganizzazione oraria affrettata.

Difficile comunicare alafamigliala personalizzazione didattica
e le programmazioni individualizzate.

Impegnativala selezione dai curricoli di obiettivi e contenuti
corrispondenti ai bisogni degli allievi.

Difficile costruire percors trasversali dove i bambini mettono
in gioco le competenze socidli e civiche.

Non sono ancora state individuate le competenze trasversali
(sociali, civiche) a partire dalle competenze chiave di
cittadinanza.

Dovrebbbero essere definite ed esplicitate in modo pill accurato
le competenze trasversali ai vari campi di esperienza.

Subarea: Progettazione didattica

3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PRIMARIA

Basso grado di presenza

Medio - basso grado di
presenza

Medio - alto grado di presenza
Alto grado di presenza

Validi

Situazione della scuola:
BSIC80300R

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PRIMARIA
Riferimento Provinciale %

31,5

35,2
20,4

13 8 6,8
274 23,2
35,2 36
293 339

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Medio-alto grado di presenza

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -SECONDARIA

Basso grado di presenza

Medio - basso grado di
presenza

Medio - alto grado di presenza
Alto grado di presenza

Validi

Situazione della scuola:
BSIC80300R

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -SECONDARIA
Riferimento Provinciale %
14,8

26,9
333

7,8 6,8
23,3 21
32,8 34,9
25 36 37,4

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Medio-alto grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA

I stituto:BSI C80300R - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagg'ngsd%gos&:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 69,4 79,3 81,4
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 88 80,1 71,2
studenti
Programmazione per classi :
parallele S 731 86,6 86,4
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 56,5 65,1 64,1
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita
Veriesla No 46,3 51 57,4
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 66,7 76,3 82,3

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 48,1 50,8 58,6
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il
potenziamento delle No 241 316 422
competenze
Altro No 93 9,9 89

3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-SECONDARIA

I stituto:BSI C80300R - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagg'ngsd%gos&:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 731 77,9 80,2
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 84,3 81,4 735
studenti
Programmazione per classi
parallele No 1,7 59 60,6
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 74,1 81,3 81,4
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita
Vel No 454 54 57,9
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le Si 76,9 835 86

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 58,3 57,8 63,4
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il
potenziamento delle No 324 41.3 53
competenze
Altro No 93 10,1 838

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Presenza di un curricolo di Itituto ricco e diversificato, con un
forte ampliamento dell'offerta formativa (progetti in
collaborazione con enti locali e condotti da esperti).

Ciascun insegnante monitora costantemente I’ apprendimento di
ciascun alunno e della classe erettificala propria
programmazione per garantire il raggiungimento degli obiettivi
minimi atutti. Si valuta anche sei progetto abbia rappresentato
un'opportunita formativa per gli insegnanti coinvolti. Nella
relazione finale, gli insegnanti danno conto delle rettifiche
apportate.

Laformazione € comune tragli insegnanti della scuola
dell'infanzia. | momenti di confronto alivello progettuale trai
due plessi dell'infanzia andrebbero aumentati, infatti cio
consente condivisione, confronto, scambio e arricchimento
personale.

La progettazione didattica nell'infanzia & modificabile in itinere,
infatti attraverso gli elaborati dei bambini e I'osservazione di
determinati comportamenti si valutano sviluppi per il percorso.

Lamancanzadi risorse umane per poter lavorare in piccoli
gruppi €/o semiclassi per recupero e consolidamento, in quanto
le ore di compresenza vengono utilizzate per la sostituzione di
colleghi assenti.

L 'attual e organizzazione non permette |'attuazione di progetti di
recupero e potenziamento, e gli spazi sono inadeguati per il
lavoro in piccoli gruppi.

| gruppi di lavoro e di confronto disciplinari e interdisciplinari
sono poco frequenti.

Il tempo da dedicare alladiscussione sui singoli alievi eal loro
apprendimento e alle problematiche didattiche non sempre
viene adeguatamente valorizzato.

Ladifficolta avalorizzare le eccellenze con progettazione
didattica potenziata.

Subarea: Valutazione degli studenti

3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-PRIMARIA

Situazione della scuola:
BSIC80300R

Prove strutturatein entrata-PRIMARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 47,2 31,8 30,9
Prove svoltein102
validi discipline — 2k —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 333 44,6 50,2

Prove svoltein 3 o piu' discipline

3.1.d.1 Prove strutturate in entrata-SECONDARIA

Situazione della scuola:
BSIC80300R

Prove strutturatein entrata-SECONDARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 30,6 14,1 16,8
Prove svoltein102
validi discipline 2 181 —
Prove svoltein 3 o piu
discipline i ST i

Prove svoltein 3 o piu' discipline
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-PRIMARIA

Prove strutturateinter medie-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 58,3 454
Prove svoltein 102
validi discipline 16,7 153
Prove svoltein 30 piu
discipline 2 39,3
Situazione della scuola: . A
BSIC80300R Prove svoltein 1 0 2 discipline

Riferimento Nazionale %
45,8

13,2

40,9

3.1.d.2 Prove strutturate inter medieeSECONDARI A

Prove strutturate intermedie-SECONDARIA

Nessuna prova 81,5 65,5
Prove svoltein1 02
validi discipline 9.3 104
Prove svoltein 3 o piu
discipline 9.3 L

Situazione della scuola:
BSIC80300R Nessuna prova

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
62

10,4

27,6




SNV - Scuola: BSIC80300R prodotto il :23/09/2015 10:59:17

pagina 40

3.1.d.3 Prove strutturate finali-PRIMARIA

Situazione della scuola:
BSIC80300R

Prove strutturate finali-PRIMARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 44,4 34,2 36,9
Prove svoltein102
validi discipline 176 182 156
Prove svoltein 3 o piu
discipline 38 47,6 475

Prove svoltein 3 o piu' discipline

3.1.d.3 Prove strutturate finali-SECONDARIA

Situazione della scuola:
BSIC80300R

Prove strutturate finali-SECONDARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 68,5 54,1 52,2
Prove svoltein102
validi discipline = — —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 19,4 32,6 37,2

Nessuna prova

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolasi édotatadi unagrigliadi valutazione di Istituto,
espressain percentuali, cheviene utilizzatanei vari ambiti
disciplinari nella correzione delle verifiche.

Nellavautazione delle prove M.T. della Primariaci si avvae
dellacollaborazione di uno speciaista per I’individuazione
precoce di problematiche relative alla letto-scrittura.
Lavalutazione viene utilizzata come strumento idoneo per
rimodulare I’ intervento didattico.

Lavalutazione non si basa esclusivamente sugli esiti delle
verifiche scritte e orali, mafariferimento ad una molteplicita di
osservazioni riguardanti I’ alunno (val utazione sommativa).
Sono previste prove standardizzate: per la scuola primaria
iniziali, intermedie e finali per i diversi ambiti disciplinari; per
lascuola secondariainiziali in classe prima

Lavalutazione degli studenti nelle prove Invalsi costituisce un
parametro di riferimento per la progettazione didattica

Pur possedendo una grigliacon gli indicatori utilizzati per la
formulazione del giudizio sul comportamento, resta difficile
unainterpretazione dei descrittori.

Si rileva poca continuitafralavalutazione della Scuola
Primaria e quella della Scuola Secondaria di Primo Grado.

Il profilo personale dell’ alunno, che risulta dal
comportamento/giudizio finale della scheda di valutazione, non
sempre |o descrive in maniera esauriente e puntuale le
caratteristiche cognitive e comportamentali/sociali.
Coinvolgere gli alunni, in modo sistematico, nel processo di
autoval utazione.

Si rilevano difficolta nell'elaborazione della presentazione del
bambino a momento del passaggio dalla scuola dell'infanzia
allascuolaprimaria
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2-
La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.
4 -
La scuola ha elaborato un proprio curricolo apartire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento.

Sono stati definiti i profili di competenze per le varie discipline e anni di corso.

Gli obiettivi e le abilitd/lcompetenze da raggiungere sono definiti i modo chiaro.

Le attivitadi ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto educativo di scuola. Gli

obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere con queste attivita sono definiti in modo chiaro.

L a progettazione didattica periodica viene effettuatain modo condiviso per ambiti disciplinari.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze. | docenti utilizzano regolarmente al cuni

strumenti comuni per la valutazione ma, recentemente non hanno pit avuto momenti di incontro per condividere un protocollo di
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito della valutazione degli studenti € una pratica frequente.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subar ea: Dimensione or ganizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA
Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 87 78,8 79,2
Validi Orario ridotto 0,9 15 2,7
Orario flessibile 12 19,6 18,1
Situazione della scuola: :
BSICS80300R Orario standard
3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-SECONDARIA
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-SECONDARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 90,7 52,2 74,6
Validi Orario ridotto 1,9 244 10,2
Orario flessibile 74 235 15,1
Situazione della scuola: :
BSIC80300R Orario standard
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA

Istituto:BSIC80300R - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuagglmceggggosguola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 21,3 18,4 52,4
In orario curricolare, nelle ore c
di lezione S 69,4 75,3 62,4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0.9 23 16
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 12,0 12,6 13,9
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo ass. No 157 14,7 10,4

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-SECONDARIA

Istituto:BSIC80300R - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-SECONDARIA
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuagglngéioe:lglgoslguola; scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 67,6 77,3 82,8
In orario curricolare, nelle ore <
di lezione S 66,7 57,9 524
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. — 0.0 9.4 4.2
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 10,2 13,2 12,1
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 102 50 56

questo ass.
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

I stituto:BSI C80300R - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuagg'ngsd%gos&:uola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 32,4 18,6 38,3
In orario curricolare, nelle ore "
& laiens S 94,4 94,8 89,8
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. No 1.9 2 19
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 6,5 6,6 85
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. No 0,9 1 15

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA

opzione

questo ass.

Situazione della scuola:

Istituto:BSIC80300R - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di
scuole che hannoindicato la  scuole che hanno indicato la

Riferimento Nazionale (% di
scuole che hanno indicato la

BSICB0300R modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 79,6 66,7 71,1
In orario curricolare, nelle ore c
di lezione S 89,8 84,2 844
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0.9 — 6,2
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 74 9,7 93
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 0 01 06

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura

minore)?

scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (bibliotecadi classe, computer, materiali per le attivita

studenti?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| plessi sono dotati di laboratori di arte, informatica, musica,
lingua straniera, scienze, palestre e biblioteche.

In coerenza con gli obiettivi strategici, la scuola attua una
politica di integrazione della gestione delle nuove tecnologie.
Quasi tutte le aule (secondarie 1° 6 su 9 Iseo; 3 su 6 Paratico;
primarie 3 Paratico; 6 |seo; 7 Clusane) sono dotate di lavagna
LIM e collegamento I nternet.

Vengono attuati percorsi di rinforzo e di recupero, attraverso
software didattici specifici, per alunni in difficolta o stranieri.
Viene usatalaLIM per alcune discipline.

| docenti sono formati per I'utilizzo del registro elettronico (6
ore di formazione nell'a.s. 2014/15).

Per promuovere la culturaeil rispetto per I'ambiente, si realizza
laraccolta differenziatain quasi tutti i plessi.

Lavigilanza seguei regolamenti di plesso.

Le prove di evacuazione si svolgono 2 volte ogni anno.
L'lstituto ha un sito aggiornato, supervisionato dallaDS e da
docenti designati.

Lacomunicazioneinterna e per le famiglie, viaregistro
elettronico, sta sostituendo i documenti cartacei, garantendo
trasparenza e vel ocita.

Tutti gli studenti hanno pari opportunita nell'accesso degli spazi
laboratoriali.

Gli arredi delle aule sono di competenza del Comune, che
interviene per la manutenzione straordinaria delle strutture per
adeguarle alle norme di sicurezza. Nonin tutti i plessi e
presente uno strumento adeguato di segnal azione acustica per
I'evacuazione in caso di incendio o terremoto.

| laboratori informatico e linguistico non hanno apparecchiature
e software aggiornati.

Nei plessi non cablati il segnale di connessione ad Internet non
€ sempre attivo.

Reperire fondi per incrementare |e dotazioni tecnologiche
diversamente diffuse nell'l stituto.

Promuovere azioni di tutoraggio frail personale per
incoraggiare |'utilizzo delle TIC installate.

Necessario un aggiornamento/ implementazione delle
biblioteche dei plessi.
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Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative?

La scuola promuove la collaborazione tra docenti per lareaizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Leattivitadi pianificazione consolidate per il Incremento di strumenti informatici, non tutte le aule sono
recupero/potenziamento, che ogni docente ha adottato nella sua |dotate di attrezzature tecnol ogiche adeguate.
disciplina, hanno dato risultati positivi. Diffusione dell'uso delle tecnol ogie nella didattica.

Nella secondaria |° vengono realizzate attivita consolidate di Mancanzadi condivisione di metodologie e applicazione nei
arricchimento/potenziamento di linguainglese/francese vari interventi disciplinari.
(certificazione Trinity- Delf), gara di giochi matematici, L e famiglie chiedono maggiore competenza nell'uso delle TIC.

potenziamento artistico, giochi sportivi in rete, Life Skills
Training, monitoraggio sistematico delle attivita di
orientamento, giochi sportivi per inclusione handicap,
gemellaggio con Tamsweg (Austria), che producono una
ricaduta positiva sul curricolo di ogni studente.

La scuola offre attivita che non escludono aspetti pratici,
operativi e manuali di apprendimento.

Alcuni docenti cominciano ad utilizzare le nuove tecnologie a
supporto delle azioni didattiche.

Subarea;: Dimensionerelazionale



SNV - Scuola: BSIC80300R prodotto il :23/09/2015 10:59:17 pagina 47

3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

I stituto:BSIC80300R % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

opzione Stugzg%gg;lolg;gzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 54,2 54,8 53,4
Azioni costruttive n.d. 72,6 51 46,6
Azioni sanzionatorie n.d. 68,8 41,1 41

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Furti

Istituto:BSIC80300R % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Furti

opzione Stugzslloggéjflolc?ngzolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 66,7 55,5 55,8
Azioni costruttive n.d. 31,7 56,6 57,5
Azioni sanzionatorie n.d. 41,7 43,8 51,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti

Istituto:BSIC80300R % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti

opzione Stugzgloggéj:seloloangzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 33 39,7 411 43,9
Azioni costruttive 33 374 39,2 38,3
Azioni sanzionatorie 33 294 28,9 284

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto:BSIC80300R % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

opzione Situgzéogggglolg;(gzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 40 49,6 46 49,8
Azioni costruttive 20 36,9 39,7 40,6
Azioni sanzionatorie 40 29,7 36,2 34,2
3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo
I stituto:BSIC80300R % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo
opzione Situgzsiloggéj?ielolc?ngzolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 42 443 454
Azioni costruttive n.d. 40 35,6 36,2
Azioni sanzionatorie n.d. 37,2 38,1 38,2

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Furti
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Istituto:BSIC80300R % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Furti
Situazione della scuola:

opzione BSIC80300R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 445 50,5 51,8
Azioni costruttive n.d. 43,7 41,3 a4
Azioni sanzionatorie n.d. 36,8 36,9 36,5

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti

I stituto:BSIC80300R % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti
Situazione della scuola:

opzione BSIC80300R % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 40 40,6 411 41,9
Azioni costruttive 30 32,7 31,6 30,5
Azioni sanzionatorie 30 30 30,9 31,7

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita' Non Consentite

| stituto:BSI C80300R % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita' Non Consentite
Situazione della scuola:

opzione BSICS0300R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 43 48 47,5 48
Azioni costruttive 43 31,3 30,2 30,1

Azioni sanzionatorie 14 33,6 32,1 32,2
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso-SECONDARIA

I stituto:BSIC80300R % - Studenti sospesi per anno di cor so-SECONDARIA
opzione Situgzsiloggéj:selolgngzola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual? gi(l) sat#r(‘ignti sospesi 0,00 05 0,5 0,7
Percentual c_e gl g#r?gmi sospesi 0,00 0,6 0,8 1
Percentual? gl g#r?gmi Sospesi 0,00 0,9 1 1

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita e di un'etica della responsabilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuolaritiene fondamentale condividere valori, scelte e
strategie con le famiglie per educare con coerenza ed efficacia,
sostenendo la crescita globale e lo sviluppo armonico degli
alunni.

Durante I'a.s. ¢i sono momenti di incontro: consigli di classe (3
al'anno), consiglio d'lstituto, assemblee di classe (1 primaria, 3
secondaria all'anno), incontri collegiai (2 volte I'anno), colloqui
individuali in calendario e su appuntamento, sportelli di ascolto
genitori/alunni, attivitalaboratoriali, incontri di formazione per
progetti specifici finanziati daMIUR o UE.

L'IC, per il progetto continuita classi 111 sec. I°, organizza
incontri di presentazione POF e distribuisce opuscolo di sintesi
per leiscrizioni alascuola secondariall®.

Lascuola presentail Patto educativo di corresponsabilita ai
genitori, che lo condividono e sottoscrivono.

L'IC offre lapossibilita di scaricare dal suo sito documenti
relativi al'iscrizione, acquisto libri scolastici, seminari/progetti
e manifestazioni, che coinvolgono gli utenti.

Condivide esperienze ed eventi storico artistici finalizzati al
miglioramento delle competenze sociali e civiche.

| comportamenti problematici sono gestiti con esperienze
educativo/formative in ambito sociale con enti territoriali.

Gli alunni stranieri hanno un protocollo di accoglienza adottato
dal Collegio docenti.

Le numerose attivita rendono difficile la pianificazione dei
tempi di erogazione dei servizi.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati

da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le class. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti.

Gli spazi laboratoriali sono accessibili atutte le classi della scuola, che incentival'utilizzo di modalita didattiche innovative.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso larealizzazione di attivita relazionali e sociali.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle classi e con le famiglie.

I confronto docenti/studenti & gestito in modo efficace.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 28 i e
validi Dueotreira]léiigggraquelle 472 57,2 61,2
R i % 87 23

Situazione della scuola:

BSIC80300R Due o tre azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

aggiornati con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'IC hadellefigure di ruolo e con determinate competenze, che
aiutano i nuovi insegnati di sostegno a stendere i documenti e
ad affrontare |'incarico.

L'IC organizza e informa quando vengono organizzati in altre
sedi corsi di formazione specifica per facilitare l'inclusione e
aderisce dlarete CTRH per percors di formazione specifici per
docenti e genitori.

La DS attua scelte afavore dell'integrazione (assegnazione ala
classe, progetti, continuita, rapporti con leistituzioni eil
territorio).

All'interno dell'l C o psicopedagogista attua uno sportello di
ascolto degli alunni, delle famiglie e dei docenti €, in acuni
casi, supportala stesuradei progetti didattici.

L'IC si apre anche all'extrascuola e rende gli insegnanti
elemento ponte trala scuola e la societa civile, indirizzando le
famigliein difficolta all'assistente sociale.

La scuola organizzala commissione stranieri e GLI.

| progetti di classe sono tutti inclusivi.

| docenti si rendono disponibili acorsi di recuperoin orario
extrascolastico, seguendo le necessitaei livelli di competenza
degli alunni.

Non c'é continuita per gli insegnanti di sostegno, spesso hon
sono specializzati, spesso non vengono nominati
tempestivamente. Si notan in particolare difficolta relazionali
trail docente eil tesm docente.

E' piuttosto complesso prendere appuntamento con gli
speciaisti ASL e dedicare attenzione agli alunni nei momenti di
passaggio daun ordine all'atro.

E' stato faticoso predisporre materiale facilitato e valorizzare i
tempi di programmazione per condividerlo.

E' difficile, avolte, compiere scelte metodol ogico-didattiche o
di arricchimento del curricolo (libri di testo, uscite, vsite di
istruzione, film, spettacoli teatrali, tenendo in considerazione
anche gli interessi ei limiti dell'dunno in difficolta

E' difficile valorizzare le competenze, perche devono maturare
consapevlezza e corresponsabilita nel loro utilizzo.

Vanno implementate le abilitarelazionali nella gestione del

gruppo.

Subarea: Recuper o e potenziamento
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3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA

I stituto: BSI C80300R - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagglngg%gosguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi céiellil\éeciz :gsgl I'interno Si 88,9 01,3 921
Gruppi di livello per classi
aperte No 35,2 39,5 36
Sportello per il recupero No 37 6,9 6,9
Corsi di recupero pomeridiani No 13 9,7 24,6
Individuazione di docenti tutor No 4,6 6,5 84
Giornate dedicate a recupero No 4,6 51 16,2
Supporto pomeridiano per lo
svolgimento dei compiti No 139 177 145
Altro No 231 27,2 21

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-SECONDARIA

I stituto: BSIC80300R - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-SECONDARIA
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagglngg%gosguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi céiellil\éeciz :gsgl I'interno Si 85,2 84,9 87.8
Gruppi di livello per classi
aperte No 18,5 30,1 28,2
Sportello per il recupero No 13,9 13,6 13
Corsi di recupero pomeridiani Si 65,7 59 60,5
Individuazione di docenti tutor S 111 15,6 12,6
Giornate dedicate a recupero No 12 13,6 24,8
Supporto pomeridiano per lo
svolgimento dei compiti No 30,6 36 A7
Altro No 231 29,2 20,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA

Istituto:BSI C80300R - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagglnceg%gos&:uola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno :
delle classi S 71,3 76,3 76,9
Gruppi di livello per classi
aperte No 16,7 21,8 21,9
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla No 21,3 17,9 25,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala No 20,4 27,7 36,9
scuola
Giornate dedicate a recupero
e a potenziamento — 0 38 148
Partecipazione acorsi 0 :
progetti in orario curricolare S 528 il 529
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- No 16,7 13 40,7
curricolare
Altro No 5,6 5,6 54

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-SECONDARIA

Istituto:BSI C80300R - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-SECONDARIA

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione BSIC80300R scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno :
delle classi S 713 71,8 76
Gruppi di livello per classi
aperte No 18,5 24,5 22,8
Partecipazione agare o
competizioni interne alla No 49,1 46 46,1
scuola
Partecipazione a gare o
competizioni esterne alla No 65,7 70,3 72,4
scuola

Giornate dedicate a recupero
e al potenziamento

Partecipazione a corsi o :
progetti in orario curricolare S 60,2 59,2 61,8

Partecipazione acorsi 0

No 10,2 13,3 24,4

progetti in orario extra- S 69,4 69,6 73,9
curricolare
Altro No 11,1 6,4 6,6

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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| docenti si rendono disponibili acorsi di recupero in orario
extra-scolastico seguendo le necessitaei livelli di competenza
degli alunni.

La scuola organizza la commissione stranieri.
Lascuolaredizzainterventi per rispondere alle diverse
difficoltadi apprendimento degli studenti.

| docenti non sempre si rendono disponibili ad accertare che i
propri alunni frequentino i corsi di recupero durante le proprie
oredi lezione.

La commissione stranieri € coordinata da una solafigura
strumentale e quindi non & rappresentativa del tre ordini di
scuola.

| docenti dei corsi di recupero non sempre condividono
modalita e obiettivi con gli insegnanti curricolari.

E’ carenteil monitoraggio dell’ efficacia delle attivita di
alfabetizzazione svolte nelle ore di compresenza durante
I’intero anno scol astico.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che @ 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita

didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula

M otivazione del giudizio assegnato




SNV - Scuola: BSIC80300R prodotto il :23/09/2015 10:59:17 pagina 56

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che necessitano di inclusione sono efficaci. Le attivita didattiche sono di buona
qualita,, anche se c¢i sono aspetti che possono essere migliorati. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti che
necessitano di inclusione sono monitorati. La scuola promuoveiil rispetto delle differenze e della diversital culturale (quest'anno
in particolare con laformazione rivolta a docenti e genitori e la stesuradel protocollo di inclusione).

Ladifferenziazione del percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € piuttosto strutturataalivello di scuola
Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti modalita’ di verifica degli esiti, anche se nonin tutti i casi.

Gli interventi realizzati sono efficaci per gli studenti destinatari delle azioni di differenziazione.

Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di IC.




SNV - Scuola: BSIC80300R prodotto il :23/09/2015 10:59:17 pagina 57

3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA

Istituto:BSIC80300R - Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione BSIC80300R scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria
per scambio di informazioni S 97,2 99 97,5
utili allaformazione delle
classi
Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria Si 63,9 68 758

per definire le competenze in
uscitaein entrata

Visitadella scuola primaria da Si 100
parte dei bambini dell'infanzia

Attivita educative per i

bambini dell'infanzia con S 69,4 63,4 60,8
insegnanti della primaria

Attivita' educative comuni tra

bambini dell'infanziae della S 78,7 76,1 75,7
primaria

Trasmissione dall'infanzia alla

primariadi fascicoli articolati Si
sul percorso formativo dei

singoli studenti

Altro No 20,4 19,9 16,4

98,2 95,7

78,7 67,7 61,3

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-SECONDARIA

I stituto:BSIC80300R - Azioni attuate per la continuita’-SECONDARIA

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagg'ngsd%gos&:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per Si
scambio di informazioni utili
alaformazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per Si
definire le competenze in
uscitaein entrata

Visitadella scuola secondaria
da parte degli studenti della Si 99,1 97,4 95,5
primaria
Attivita' educative per studenti
della primaria con insegnanti No 70,4 66,2 70,4
della secondaria

98,1 99,4 97,4

68,5 67,6 74,3

Attivita' educative comuni tra
studenti dellaprimaria e della S 63,9 59,4 67,7
secondaria

Trasmissione dalla primaria
alla secondaria di fascicoli
articolati sul percorso
formativo dei singoli studenti

Altro No 25 20,5 17,1

No 53,7 54 48,6

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare dellaformazione delle classi ?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?




SNV - Scuola: BSIC80300R prodotto il :23/09/2015 10:59:17

pagina 58

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola prevede attivita ed esperienze che coinvolgono alunni
ed insegnanti delle classi ponte.

Sono previsti durante I’ anno scolastico incontri scuolafamiglia,
scambi di informazioni scuola— scuoladi provenienza.
Consolidata la condivisione di modalita didattiche tra docenti di
gradi di scuole contigue e condivisione e formazione di
curricoli

Lascuolareaizzaincontri trainsegnanti della scuola
dell’infanzia e della scuola primaria e traquest'ultima e la
secondaria per scambio di informazioni utili allaformazione
delle classi e per definire le competenze in uscita e in entrata.

Nel passaggio dall'infanzia ala primaria, non sempre la
trasmissione dei dati avvvienein tempo utile.

Riguardo allaformazione delle classi:

pervengono richieste di aggregazione di alunni secondo critei
non approvati dal Consiglio distituto.

A volte mancalaverifica e larestituzione di informazioni da
parte della scuola primaria sugli aunni dell’infanzia,
soprattutto relative a eventuali problemi di scolarizzazione
rilevati.

Mancala presenza di un docente di lettere della scuola
secondaria di primo grado all’interno della commissione, utile
per programmare o confermare prove d’ uscita e d’ingresso.

Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento-SECONDARIA

Istituto:BSIC80300R - Azioni attuate per I'orientamento-SECONDARIA
A : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagglngéjoe:lslgos&:uola scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle S 97,2 95,9 82,6
proprieinclinazioni
Collaborazione con soggetti
esterni per le attivita' di Si 731 77,8 57,7
orientamento
Utilizzo di strumenti per :
IefETETE e S 731 65,5 55,7
Presentazione agli studenti dei
divers indirizzi di scuola S 100 99 98,2
secondariadi |1 grado
Monitoraggio degli studenti "
dopo 'uscita dalla scuola S 426 483 L7
Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere S 52,8 59,7 63,3
supporto nella sceltadella
scuola superiore
Predisposizione di un modulo
articolato per il consiglio :
orientativo da consegnare agli S 84,3 881 i
studenti
Altro S 37 351 257

Domande Guida

Lascuolarealizza percorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivital
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita' di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/pless della scuola?

numero di famiglie e studenti?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Dagli anni 2007 — 2008 la scuola realizza percorsi di
orientamento per la comprensione di sé e delle proprie
inclinazioni dei suoi alunni. Il Comprensivo € inrete nel "
Progetto Verso il Futuro” per le scuole Secondarie di Primo
grado di Franciacorta. Tutteleclass 11, di entrambi i plessi,
usufruiscono delle attivita, dell' intervento degli esperti ( Dott.
Sartori —Dott. Sala), del materiale messo a disposizione dal
progetto edelladidass initinerein classe, legate
all'orientamento.

Attraverso i dati, € stato possibile monitorare latipologiadelle
iscrizioni e per gli ultimi due anni, rilevare cheil ventaglio
delle tipologie scolastiche prese in considerazione dalle
famiglie, s eallargato. Nell' ultimo anno soprattutto, le scuole
vengono scelte con maggior consapevolezza e accuratezza.

Da questo anno é stataistituita una commissione specifica per il
coordinamento general e che ha visto |a partecipazione dei
coordinatori, degli insegnanti di Matematica ed di un docente
dell'Educazioni, per entrambi i plessi.

Si realizzano, dadiversi anni, incontri di continuita bimestrali
con i docenti delle a Scuola Superiore "Antonietti. " Nell'
incontro primaverile, é realizzata e concertata una giornata di
laboratoriaitadelle classi seconde del nostro Comprensivo,
presso I'l stituto.

Lacondivisione dei Consigli orientativi e scelte scolastiche
operate dalle famiglie & stata alterna, solo negli ultimi due anni
(as. 13-14 a s 14-15)lefamiglies sono affidate
maggiormente alla scuola, partecipando in modo interlocutorio
e propositivo.

Manca un progetto per I'orientamento dedicato ai ragazzi
stranieri el progetto inclusivo dei BES e rimandato alla
possibilitadi esemplificazione di alcuni momenti del percorso.
Lafase del progetto, accompagnamento finale per i ragazzi
certificati, avolte &€ meno efficace, circostanzalegata alle figure
di riferimento docente specializzato, che cambiano di anno in
anno e del passaggio di certificazioni e documentazioni
necessarie, non sempre in tempi certi.

Pur mitigandosi il gap fra Consigli orientativi e scelte familiari,
le scelte compiute, non sempre rendono ragione delle
potenzialitadei ragazzi. Restano o di alta aspirazione scolastica
( plesso di Iseo, soprattutto ), oppure sono scelte meno
impegnative rispetto ale reali potenziaita.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Situazione della scuola

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

1 - Molto critica

2 -

Leattivita di continuita presentano un livello di strutturazione
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

3 - Con qualche criticital

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

5- Positiva

6 -

Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universita. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaal'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato
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Leattivitadi continuita sono ben strutturate. La collaborazionetrai docenti di ordini di scuoladiversi e consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal’altro.

| piani di intervento attuati trai diversi ordini di scuola si sono semprerivelati molto utili per la condivisione di modalitae
approcci didattici e valutativi , per definire linee di intervento e strategie educative comuni.

Leattivitadi orientamento sono ben strutturate e coinvolgono tutte le classi terze dell'lstituto.

Attraverso il confronto di dati dellarete, la scuolamonitorae s interroga sui risultati delle proprie azioni.

Grazie ad unamaggior partecipazione, a potenziamento degli incontri formativi e informativi € migliorato I'indice di
condivisione fra scelte e Consigli Orientativi e soprattutto per i nostri due Pl la dispersione scolastica attraverso anche azioni
di riorientamento & diventata esigua
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

presso le famiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ladichiarazione della missione della scuola & presente
principalmente in documenti di pianificazione quali il Piano
dell’ offertaformativa e il Programma annuale. Nel POF si
sottolinealamission dell’ Istituto: I’ Istituto Comprensivo di 1seo
e Paratico s caratterizza come unita educantein cui le
componenti cooperano al proprio interno e con le realta del
territorio per la costruzione di un percorso educativo, formativo
e culturale condiviso. Larelazione educativa & fondamento del
percorso scolastico e pone a centro I’ alunno/persona per
favorirne la crescita cognitiva, affettiva, etica, sociade e
spirituale. Per quanto riguarda lavision, nel POF si evidenziala
condivisione delle scelte formative ed educative operate dentro
I Istituto comprensivo, ovvero: Costruire un curricolo per
competenze trasversali, ponendo I’ attenzione all’ alunno/persona
per favorire un apprendimento attivo, critico ed efficace per i
futuri cittadini. Formarei docenti alla costruzione dello stesso.
Definire un Piano di servizi educativi afavore del minori, dei
giovani, degli stranieri, dei diversamente abili, anche attraverso
la stesura di un protocollo d’intesa tra scuola ed Enti locali.

Nellarelazione della Giunta al programma annuale la mission e
lavision della scuola sono orientate ad obiettivi ancora da
consolidare, in particolare:

Promuovere un utilizzo razionale e flessibile delle risorse
umane assegnate alla I stituzione Scolastica allo scopo di
garantire il miglioramento complessivo dell’ azione
amministrativa e didattica. Questa azione prevedeil pieno
utilizzo delle risorse assegnate alla I stituzione Scolastica per la
retribuzione delle figure di staff, Funzioni strumentali, docenti
coordinatori di progetto, del personale ATA. Ancora numerosi
sono i vincoli normativi che non consentono una piena ed
autonoma fruizione di tali risorse.

Garantire un incremento adeguato delle attrezzature e delle
principali dotazioni dell’istituzione scolastica; la dotazione
informatica delle aule é stataimplementata attraverso pc e
connessione internet per adempiere alle indicazioni di legge sul
registro on line e sono state installate nuove LIM ma alcuni
interventi strutturali per stabilizzare lafruizione di tali strumenti
dipendono unicamente dalla disponibilita economica messa a
disposizione della scuola da parte delle Amministrazioni
comunali. Bandi di gararegionali/nazionali e atre fonti di
finanziamento ministeriali sono ad oggi solo una prospettiva
futura

Subarea: Controllo dei process

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

controllo sono adottati ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lascuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri
obiettivi e ne monitoralo stato di avanzamento principal mente
attraverso i seguenti strumenti:

1-PROGRAMMA ANUALE

*Relazione della GE a Programma Annuale, “Ripartizione delle
risorse”

*Modello A del Programma Annuale

«Schede illustrative finanziarie/schede progetto
2-CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

(Prestazioni aggiuntive del personale docentee ATA e
retribuzione attivita svolte - collaborazioni DS, Funzioni
strumentali, coordinamento progetti, addetti sicurezza)e
3-GESTIONE ELETTRONICA DOCUMENTALE

I GED risulta un efficace strumento per la circolazione dei
documenti, I’ assegnazione di compiti e pratiche nella segreteria
e’ archiviazione documentale

4-REGISTRO ELETTRONICO

Il registro & uno strumento efficace di controllo dei processi
didattici agiti in aula

5-SITO WEB

Le sezioni dedicate all’ Amministrazione trasparente- Albo on
line rispondono ai requisiti di legge a cui le pubbliche
amministrazioni sono soggette per la pubblicita degli atti e
provvedimenti amministrativi .

Gli strumenti di cui lascuola e dotata per il controllo e
monitoraggio dei processi pianificati presentano alcune criticita.
Il GED (Gestione elettronica documentale) in dotazione alla
scuola e stato aggiornato a partire da gennaio 2015 maalcune
funzioni devono essere riviste perché non adeguate alle
esigenze di archiviazione e conservazione dei documenti.

Il Registro elettronico si € dimostrato un valido supporto

all’ azione organizzativa e al controllo dei processi didattici ma
emergono ancora acune criticita nell’ uso dello strumento da
parte dei docenti, dovute principalmente ad una non completa
familiarita nell’ uso del mezzo e all’ acquisizione di nuove
modalita di comunicazione tra scuola e famiglia

A livello gestionale gli strumenti di controllo dei processi sono
poco presenti, fatta eccezione per il documento di giugno
relativo allo stato di attuazione del Programma annuale, al
Conto Consuntivo e ale schede di auto-
certificazione/rendicontazione del FIS.

Subar ea: Organizzazione delle risorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Situazione della scuola:
BSIC80300R

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per le funzioni strumentali
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 € 29 30,2 26,5
Tra500e 700 € 27,1 28,6 325
Validi Tra700 e 1000 € 27,1 26,7 28,8
Pit di 1000 € 16,8 14,5 12,3
n.d.

Tra500 e 700 €
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto:BSIC80300R % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

BSICS0300R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
80,00 74,3 751
20,00 257 24,9

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

I stituto:BSIC80300R % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stugzslloggéizaelol(?Rs%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto al 85,98 79,7 76,1 70,4
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

I stituto:BSIC80300R % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stugzslloggéizaelol(?Rs%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 111,11 88,6 87,6 82,7
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che percepiscono piu' di 500 euro di FIS

I stituto:BSI C80300R % - Insegnanti che per cepiscono piu' di 500 euro di FIS

opzione Stugzslloggéizaelol(?ngzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 14,13 16,2 16,7 22,8
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

opzione

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

Istituto:BSIC80300R % - Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

Stugzslloggéizaelol(?ngzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

10,00 214 22,8

Riferimento Nazionale %

34,9
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

Situazione della scuola:

opzione BSIC80300R Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Collegio dei docenti Si 90,7 90,8
Consiglio di istituto No 26,9 20
Consigli di classe/interclasse Si 38 38,5
11 Dirigente scolastico No 83 12,6
Lo staff del Dirigente
scolastico No 74 108
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — — 149
| singoli insegnanti No 37 4,6

Istituto:BSIC80300R - Modi dei processi decisionali - Scegliere le attivita' per ampliare|'offerta formativa

Riferimento Nazionale %

90,5
18,9
34,3
12,8

10,6

14,8
7,2

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

opzione

Collegio dei docenti
Consiglio di istituto

11 Dirigente scolastico

Lo staff del Dirigente
scolastico

Un gruppo di lavoro,

| singoli insegnanti

Consigli di classelinterclasse

dipartimento o commissione

I stituto:BSI C80300R - M odi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

Situazione della scuola:

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

BSIC80300R

No 63 68

S 77,8 67,1
No 2.8 23
S 25 28,2
No 2,8 10,8
No 74 10,1
No 0 0,6

Riferimento Nazionale %

71,4
62
31
29

10,6

10
0,6

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

Riferimento Nazionale %

51,3
13
70,8
59

2,6

12,6

I stituto:BSIC80300R - M odi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti
: Situazione della scuola: . S . ]
opzione BSIC80300R Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Collegio dei docenti No 41,7 47
Consiglio di istituto No 0,9 1,1
Consigli di classelinterclasse S 74,1 75
11 Dirigente scolastico No 4,6 4,5
Lo staff del Dirigente
scolastico Mo . 2
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 12 9
| singoli insegnanti S 4.4 40,9

36,7

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

opzione

Collegio dei docenti
Consiglio di istituto

11 Dirigente scolastico

Lo staff del Dirigente
scolastico

Un gruppo di lavoro,

| singoli insegnanti

Consigli di classe/interclasse

dipartimento o commissione

I stituto:BSIC80300R - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

Situazione della scuola:

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

BSIC80300R
S 63,9 58,3
No 0 0,6
No 21,3 30,6
No 0,9 31
No 28 34
S 68,5 66,9
No 24,1 19

Riferimento Nazionale %

59,9
0,6

32

5,6

4

65,3
151

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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Istituto:BSIC80300R - Modi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione SituazBig'ngé:l%gosF(z:uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 91,7 90,8 89,9
Consiglio di istituto No 0,9 0,9 13
Consigli di classe/interclasse Si 38 33,6 359
11 Dirigente scolastico No 10,2 13,9 13,2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0,9 43 46
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 315 35.2 3.3
| singoli insegnanti No 5,6 4,6 41

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

Istituto:BSI C80300R - Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi
opzione Stuasglngéjoe:lgloaoslguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 74,1 76,2 77,3
Consiglio di istituto S 69,4 66 67,3
Consigli di classefinterclasse No 1,9 1 2
11 Dirigente scolastico No 15,7 19,5 21
Lo staff del Dirigente
scolastico No 28 47 5.4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e —— 20.8 Ly
| singoli insegnanti No 0 0,3 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

I stituto:BSIC80300R - M odi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
: Situazione della scuola: . L I ] o )
opzione BSIC80300R Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 26,9 22,8 24,1
Consiglio di istituto S 61,1 59 59,9
Consigli di classelinterclasse No 37 1,1 0,7
11 Dirigente scolastico No 63,9 73,2 72,3
Lo staff del Dirigente
e No 315 28,8 253
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 1.9 3.6 35
| singoli insegnanti No 0 0,1 0

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

I stituto: BSIC80300R - Modi dei processi decisionali - Coordinare |'elaborazione dei metodi didattici

opzione SituazBig'ngé:l%gosF(z:uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 333 331 34
Consiglio di istituto No 0 1 0,6
Consigli di classe/interclasse No 39,8 42,7 415
11 Dirigente scolastico Si 22,2 239 225
Lo staff del Dirigente
scolastico No 11 136 14,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 38.9 394 421
| singoli insegnanti No 259 18,1 18,3

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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I stituto:BSIC80300R - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti
; Situazione della scuola: A Aot e ] _ .
opzione BSIC80300R Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 93,5 86 90,5
Consiglio di istituto No 2,8 1,3 1,3
Consigli di classe/interclasse No 2,8 15 34
11 Dirigente scolastico Si 49,1 53,8 42,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 241 243 21,7
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — — 16 —
| singoli insegnanti No 4,6 8,2 7,4
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-PRIMARIA

Istituto:BSIC80300R % - | mpatto delle assenze degli insegnanti sull' organizzazione-PRIMARIA
: Situazione della scuola: — . I ] _ .
opzione BSIC80300R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 70,12 61,1 55,4 55,6
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 2,79 42 4,5 2,6
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 27,89 19,8 25,8 24,3
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte na 17,3 16 18,5

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-SECONDARIA

Istituto:BSIC80300R % - I mpatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-SECONDARI A
opzione Situgzsiloggc()js)ecl)lglegzola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 66,67 42,3 39 40,1
Insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 25,33 10,4 84 8,8
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 17,33 241 34,9 29,6
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte n.a 254 19,6 23,6

Domande Guida

C'e unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel Contratto di Istituto (Relazione del Dirigente scolastico)
sono delineati chiaramente i compiti di docenti e personale
ATA nellaripartizione del FIS. Laripartizione in percentuale
per docenti 80% e ATA 20% rispetta la consistenza organica
delle due componenti destinatarie di compensi incentivanti. La
guota docente prevede compensi in seguito alla valutazione di
prestazioni strategiche per il miglioramento della scuola:
eparticolare impegno connesso all’innovazione e dlaricerca
didattica e flessibilita organizzativo-didattica

eattivita aggiuntive di insegnamento e attivitafunzionali a POF
ecompens attribuiti ai collaboratori del DS e per attivita
deliberate nel POF, per funzioni strumentali

ecompensi per attivitadi ed. fisica

ecompensi per aree aforte processo immigratorio e contro la
dispersione

ecompensi per ore eccedenti di docenti assenti

ecompensi per ore aggiuntive non di docenza da privati

Per i compensi al personale ATA come criterio di
incentivazione viene fatto riferimento alle prestazioni
aggiuntive di lavoro.

Anche nel Piano delle attivita del personale ATA ladivisione
dei compiti € rapportata alle esigenze organizzative dell’ I stituto.

L a dotazione complessiva del Fondo dell’ Istituzione scolastica
non permette un’ adeguata incentivazione del personale docente
e ATA impegnato in una pluralita di progetti e difficile risultala
determinazione delle quote orario/forfettarie da destinare alle
singole attivita, spesso non corrispondenti a reale impego
richiesto.

Ladivisione dei compiti del personale ATA € soggettaa
numerose modifiche nel corso dell’ anno scolastico dovute a
instabilita del personale ATA eai parziali esoneri €/o
limitazioni funzionali di parte del personale che richiedono
costanti aggiustamenti sulle mansioni attribuite.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche
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3.5.e Progetti realizzati

3.5.e1 Ampiezza dell' offerta del progetti

Istituto:BSIC80300R - Ampiezza dell' offerta dei progetti

opzione Stuagg'nggggoslguola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei
progetti 11 14,6 14,13 10,39
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

Istituto:BSIC80300R - Indice di frammentazione dei progetti
opzione SituazBiglngéiOelslgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 6373,18 6073,24 6829,06 7851,74
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

Istituto:BSI C80300R - Indice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stuagglngéjoelsloaosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) 72,95 84,06 88,46 84,12
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

Istituto:BSIC80300R % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
BSIC80300R %

11,87

Riferimento Provinciale %

14,4

Riferimento Regionale %

11,82

Riferimento Nazionale %

16,87
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

I stituto:BSIC80300R - Tipologiarelativa del progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuag glntceggggosguola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 15,7 115 15,5

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 10:2 8.2 133
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche v 5 e ol

Prevenzione del disagio -
inclusione 0 55,6 55,2 485
Lingue straniere 1 324 35,3 284
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 10,2 13,6 11,6

Attivita artistico-espressive 1 34,3 39,1 36,6
Educazione alla convivenza

civile 0 38,9 28,9 27,3

Sport 1 231 29 20,6
Orientamento - accoglienza -

continuital L — L _—

Progetto trasversale d'istituto 0 16,7 14,8 17

Altri argomenti 0 17,6 17,8 17,2
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

I stituto:BSI C80300R - Durata media dei progetti

Situazione della scuola:
BSIC80300R

n.d.

Riferimento Provinciale

31

Riferimento Regionale

4

Riferimento Nazionale

2,6
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

Istituto:BSIC80300R % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stugzslloggéizaelol(?ngzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 51.02 315 335 39,7

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

Progetto 1
Progetto 2
Progetto 3

Istituto:BSIC80300R - |mportanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: BSIC80300R
Diffusione cultura sportiva
Sostegno alla creativita
V aluazione certificazione competenze linguistiche
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Nessun coinvolgimento
Validi Basso coinvolgimento
Alto coinvolgimento

Situazione della scuola:
BSIC80300R

85,2

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

28 59 25,1
12 11,6 18,3
825 56,6

Alto coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La coerenzatrale scelte educative adottate nel POF e

I’ allocazione delle risorse € esplicitata nellarelazione al
Programma Annuale.

E' curadell’Istituto comprensivo monitorare nel breve e nel
lungo periodo alcuni indicatori di gestione, siadi programma
che di pianificazione, prestabiliti eritenuti validi al fine di una
comparazione su pitl periodi.

I monitoraggio delle risorse umane avverra attraverso le
seguenti azioni:

-monitoraggio mensile delle assenze del personale atempo
determinato ed indeterminato

-monitoraggio mensile delle spese per supplenze
-monitoraggio mensile per il controllo della spesa per ore
eccedenti.

I monitoraggio delle risorse strumentali avverra attraverso la
predisposizione ed il puntuale aggiornamento di documenti
gestionali/amministrativi volti arendicontare |o stato di
attuazione del Programma annuale.

Tenuto conto del contesto al’interno del quale I’ Istituzione
scolastica agisce e considerate le esigenze complessive, le
seguenti priorita di azione necessitano ancoradi ulteriori sforzi
gestionali:

-Assicurare a singoli plessi le risorse indispensabili per
consentireil regolare e sicuro funzionamento delle attivita
didattiche e la manutenzione delle attrezzature e dei sussidi.
Rispetto alla sicurezza nei luoghi di lavoro/insegnamento si
ritiene di dover terminareil percorso avviato con le
Amministrazioni comunali per la completa mesa a norma degli
edifici scolastici.

-Sostenere le attivita finalizzate all’ inclusivita della scuola per
favorire I'integrazione degli alunni in condizione di disagio. La
collaborazione con le associazioni dei genitori e conil GLH di
istituto aiuta nella definizione delle esigenze prioritarie

dell’ utenza debole.

-Incentivare la formazione degli insegnanti rispetto al temadei
bisogni educativi specidli .

-Incrementare I’ uso degli strumenti informatici e generalizzare
I"uso del registro elettronico

-Vaorizzare |e attivita progettuali finalizzate al successo
formativo secondo i traguardi di competenza delineati nel
curricolo di lstituto.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

4-

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita’ e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita’ scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsahilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola €
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della
propria missione.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil territorio. La
scuola utilizza forme di controllo strategico o monitoraggio dell'azione. Responsabilita’ e compiti delle diverse componenti
scolastiche sono individuati chiaramente. Una buona parte delle risorse economiche €' impiegata per il raggiungimento degli
obiettivi prioritari della scuola. Lascuola € impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli provenienti dal MIUR.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
Istituto:BSI C80300R - Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
opzione SituazBiglngéioe:lglgoslguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 2 25 23 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto:BSI C80300R - Tipologia degli argomenti della formazione

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione BSIC80300R scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 28,7 16,9 21,7
Temi multidisciplinari 1 56 7,6 6
M etodolgoe% gr -allgldattlca 0 241 16,6 153
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 93 6.1 56

delle competenze, valutazione
interna - autoval utazione

Tecnologie informatiche e

loro applicazione all'attivita 0 26,9 18,2 211
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 1 52,8 544 46
Inclusione studenti con
disabilita 0 25 16,7 16,5
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana 0 74 22 2,2
Orientamento 0 0,9 1,9 12

Altro 0 12 10,6 9,8
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto:BSIC80300R % - | nsegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

BSIC80300R % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o 13,08 36,1 0.6

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

34,1
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

| stituto:BSI C80300R - Spesa media per insegnante per la formazione
opzione SituazBiglngéiOelslgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 23,43 29,1 28,3 36,8
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:

AlTE BSIC80300R

Numero medio di ore di
formazione per insegnante

0,30

I stituto:BSI C80300R - Numer o medio di ore di for mazione per insegnante

Riferimento Provinciale

05

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

04 05

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola haavviato attivita di formazione nei seguenti ambiti:
«formazione sull’ uso del registro elettronico e sulle LIM
formazione sulla sicurezza

formazione del personale ATA inrete di scuole

formazione didattico-metodol ogica sui Bisogni Educativi
Speciali

Le attivitadi formazione s sono svolte siain rete con atre
istituzioni scolastiche che in autonomia presso la nostra scuola.
Alcuni centri di formazione, quali il CTRH di Chiari o scuole
poloin sinergiacon I’'UST di BS, si sono distinti per le
modalitainnovative nel condurre laformazione.

Laformazione progettata dal nostro Istituto per la continuita
educativa di alunni con BES eil convegno “Scuola e famiglia di
fronte ale nuove sfide “ hanno individuato nella collaborazione
di scuola e extra-scuola lacifra distintiva della progettazione
educativa dell’ I stituto.

Gli esigui fondi ministeriali per laformazione non rispondono
all’esigenza dell’ Istituto di prospettare adocenti e ATA
percorsi formativi innovativi e concretamente utili per
affrontare con maggior competenza gli impegni professionali.
L’ Istituto ricorre pertanto alle risorse del Diritto allo Studio e a
sostegno delle Associazioni dei genitori.

Gli impegni del personale docentein attivita funzionali

all’ insegnamento assorbono nellaquasi totalita le 40+40 ore
destinate alle attivita collegiali. |1 tempo da dedicare pertanto
allaformazione deve essere o difficilmente incentivato con il
FIS (operazione poco attuabile considerata la consistenza del
FIS) o ricavato afatica da un piano orario gia abbondantemente
utilizzato per Collegi docenti, Consigli di Classe etc..

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personae (es. curriculum,

esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate | e risorse umane?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli incarichi aggiuntivi al personale docente e ATA sono
assegnati in base alle competenze individuali, portate a
conoscenza del Collegio e del Dirigente attraverso la
documentazione di incarichi assunti nell’ organizzazione
scolastica per larealizzazione di progetti €/o attraverso il
proprio curriculum vitae.

Lefiguredi sistema che nella scuolaricoprono incarichi diversi,
apartire dall’ organizzazione e gestione ordinariadei pl da
parte dei Fiduciari ai responsabili di progetto, alle Funzioni
strumentali, ai referenti per I’ Alfabetizzazione e ai coordinatori
dell’area Disagio e disabilita, ai responsabili per la sicurezza,
sono elencate nell’ Organigramma funzionale che viene
approvato ogni anni in Collegio plenario di inizio as. In
contrattazione vengono definiti i compensi loro spettanti da FIS.

Manca nell’ Istituto una reale mappatura delle competenze
specifiche possedute dal personale, acquisite sia attraverso

I’ esperienza professional e pregressa che in percorsi autonomi di
formazione.

Non sempre inoltre gli incarichi per larealizzazione di progetti
sono affidabili ad insegnanti esperti interni alla scuol in quanto
I’orario di docenza non consente deroghe ad ulteriori impegni in
attivita deliberate collegialmente. La difficile gestione in
contemporanea dell’ orario frontale nelle class e degli impegni
di progetto rende necessario talvoltail ricorso ad esperti esterni
a pagamento.
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Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

I stituto:BSIC80300R - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
- o - 0 o ) 0 - . 0
Stuzionedellasowolx  EISITeTIo Poviide 04 Rieinento Regiale 06 Rt Neronde 06
per argomento) per argomento) per argomento)

ke No 407 45.1 535
Curricolo verticale No 61,1 57,1 61,1
CompetenzS slg tl erl]gr ein No 398 476 489
Accoglienza Si 63,9 67,5 60,5
Orientamento Si 84,3 82,7 71,1

Raccordo con il territorio No 66,7 68,4 65
Piano dell'offerta formativa Si 90,7 90,3 84,7
Temi disciplinari No 28,7 28,4 29,9
Temi multidisciplinari No 27,8 29,7 29,3
Continuita Si 87 87,3 81,7
Inclusione Si 98,1 96,6 90,3
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 09 22 43
Validi Ba&égrl;isggii)m N e > o
LA aa;’g‘f)'rﬁ;gg“ e 38 315 284
A"a‘;raéi)?naﬁ:;] e 56,5 60,5 571
Situaéi glngg%&%uol g Mediavarieta (da4 a6 argomenti)




SNV - Scuola: BSIC80300R prodotto il :23/09/2015 10:59:17 pagina 90

3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

| stituto:BSIC80300R % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro
o - 5 o ) 5 o . 5
Stugonecdlasoia QiSO Rode 0 Rieieo Regorde (06 Riemento enonae 0o
per argomento) per argomento) per argomento)
e e 0 41 45 69
Curricolo verticale 0 16,9 9,7 9,9
Competenz?J |Sr(1:||t r;gr edin 0 55 56 6,6
Accoglienza 4 7,7 7,2 7
Orientamento 11 51 41 44
Raccordo con il territorio 0 8,2 58 4,7
Piano dell'offerta formativa 6 81 6,8 7
Temi disciplinari 0 5) 4,7 5
Temi multidisciplinari 0 43 4,2 41
Continuita 8 10,7 10 9,4
Inclusione 10 16,3 12,9 11,2

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
| gruppi di lavoro che si costituiscono nell’ ambito delle attivita |L’ampiezza dell’ offerta formativa rende impegnativo il
funzionali al’ Insegnamento finalizzano la collaborazione alla  |coordinamento trale attivita proposte. Talvoltasi verificala
messain comune di buone pratiche aala condivisione di concentrazione di numerose attivita progettuali in un breve
protocolli d' azione educativa. periodo di tempo con conseguenti difficolta organizzative,
Alla collaborazione spontanea trainsegnanti appartenenti ai specialmente nel secondo quadrimestre.
Consigli di Intersezione, Interclasse, Classe si aggiunge | Dipartimenti disciplinari devono diventare maggiormente
I" attivita strutturata e istituzionalizzata delle Commissioni operativi e dai dipartimenti deve poter nascere larichiestadi
(Comm. Continuita, Comm. POF e autoval utazione, Comm. nuovi progetti in funzione delle esigenze didattiche.
Orientamento, Comm. Disagio e Disabilita, Comm. Alunni Considerato che le attivita di progettazione didattica possono
stranieri....) edei Dipartimenti Disciplinari, oltre alle numerose | essere realizzate entro le ore di “modulo” per laPrimariae nel
Commissioni per lagestione dei |aboratori e dei progetti Consigli di Classe nella Secondaria, utile appare un
identificati nel POF. ripensamento dell’ organizzazione di tali organi collegiali per

meglio sfruttare tempi erisorse.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

4-

Lascuolaredlizzainiziative formative per i docenti. Le @ 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai

bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita' scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolaredizzainiziative formative per i docenti. Le proposte formative sono di buona qualita’ e rispondono ai bisogni
formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle competenze
possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti di buona qualita.
Sono presenti spazi per il confronto professionale tra colleghi, ei materiali didattici a disposizione sono vari e di buona qualita.
Lascuola promuove lo scambio eil confronto tra docenti.




SNV - Scuola: BSIC80300R prodotto il :23/09/2015 10:59:17

pagina 92

3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 0 29
Bassa partecipazione (1-2 reti) 28,7 29,4
Validi i inazi .
Media partecipazione (3-4 333 42
reti)
Alta partecipazione (5-6 reti) 38 25,6
Situazione della scuola: : _— .
BSIC80300R Media partecipazione (3 - 4 reti)

Riferimento Nazionale %
12,5
42,1

28,7
16,7




SNV - Scuola: BSIC80300R prodotto il :23/09/2015 10:59:17 pagina 93

3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 72,2 67,7 63,8
Validi Capofilaper unarete 19,4 24,1 25,7
Capofila per piu reti 83 81 10,6

n.d.

Situazione della scuola: . .
BSIC80300R ] ezl
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

n.d.

Situazione della scuola: ;
BSIC80300R Media apertura

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna apertura 26,9 20,1
Bassa apertura 8,3 10,8
Validi Media apertura 14,8 13,8
Alta apertura 50 55,4

Riferimento Nazionale %
20
83
14,7
57
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

I stituto:BSI C80300R - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagg'nggggosguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore

Stato 0 63 71,8 56

Regione 0 40,7 45,6 24,7
Altri enti locdli o atre

istituzioni pubbliche 0 28,7 229 18,7

Unione Europea 0 0 1,9 7
Contributi da privati 0 4,6 57 6,9
Scuole componenti larete 3 48,1 45,6 44,3
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

Istituto:BSI C80300R - Principale motivo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagg'nggggosguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economiadi scala 0 37 33,2 249
Per accedere a dei
finanziamenti 0 49.1 el =
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative ? B8 2 Tz
Per migliorare pratiche
vautative L e 2 101
Altro 0 259 21,5 21,1
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

Istituto:BSI C80300R - Attivita' prevalente svoltain rete

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione BSIC80300R scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 0 22,2 25 34,3
Temi multidisciplinari 0 22,2 34,3 25,6
Formazione e aggiornamento
ol personale 0 55,6 59 443
Metodologia - Didattica
generdle 0 111 171 16,7
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 13 59 97

delle competenze, valutazione
interna - autoval utazione

Orientamento 1 24,1 22,5 12
Inclusione studenti con
disabilita 1 51,9 46,6 30,5
Inclusione studenti con
cittadinanza non ltaliana 1 9,3 358 20,2
Gestione servizi in comune 0 58,3 321 20,8

Eventi e manifestazioni 0 13,9 8,7 75
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 10,2 57 84
Bassavarieta(dala?2) 194 232 214
validi Medio - ba&i;/arieta(da3a 51.9 487 48
Medio - dtavarieta (da6 a8) 17,6 21 20,5
Altavarieta (piu' di 8) 0,9 14 1,7
Situazione deia scuola: Medio - dltavarieta (da6 a8)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto:BSI C80300R - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stuagglnggggosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole S 42,6 40,8 29,9
Universita Si 68,5 70,1 61,7

Enti di ricerca No 1,9 4,2 6
Enti di formazione accreditati S 16,7 14 20,5

Soggetti privati No 194 233 25
Associazioni sportive S 454 451 53,9

Altre associazioni o :

cooperative S 56,5 58,6 57,6
Autonomie locali No 60,2 71,8 60,8
ASL Si 4.4 39,5 454
Altri soggetti No 93 17,2 16,6




SNV - Scuola: BSIC80300R prodotto il :23/09/2015 10:59:17 pagina 100

3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

Istituto: BSIC80300R - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

opzione Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

BSIC80300R scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e No 66,7 68,4 65

rappresentanti del territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offerta formativa:

- "Life skillstraining" per il raggiungimento del successo
formativo e il superamento dei condizionamenti esterni;

- Migliorare la comunicazione sia con le famiglie che con gli
enti, mostrando |a capacita progettual e e propositiva dell’ IC.
-Essere propositivi con gli enti locali, partecipando agli eventi
gia programmati, ma adattandoli alle proprie caratteristiche e
tempi di programmazione didattica.

-“Dall’'ICF al progetto di vita’, per migliorare le pratiche
d’integrazione e di inclusione delle disabilita;

- “Insieme con trasporto” per alunni diversamente abili, che
insieme collaborano a superare difficolta fisiche e motorie;
-"Competenze esperte chiave di cittadinanza' in collaborazione
con la Fondazione Cogeme Onlus

-“English for everybody”, scuola capofilal.C. “Aldo Moro” di
Capriolo;

“Condivisione delle competenze in rete per I’ ottimizzazione
dei servizi amministrativi”, riguardante il distacco di un
assistente amministrativo della scuola di Pontoglio per la
gestione di pratiche relative allo stato giuridico del personale,
scuola capofilal.C. Pontoglio;

- “Percorso di auto-formazione per DSGA”, rete capofilal.C.
Palazzolo.

- “Rete Sebino-Franciacorta’, riguardale iniziative

sull’ orientamento, la dispersione scolastica e laformazione
sulla Sicurezza, scuola capofila lst.Sup.” Antonietti” di 1seo;

- Rete Orientamento “Verso il futuro”.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.e1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto

Istituto:BSIC80300R % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Situazione della scuola:

opzione Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

BSIC80300R %
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi n.d. 19,7 20 23

diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 21 37 33
Medio - basso livello di
Validi partecipazione 3 23,7 24,3
Medio - ato livello di

partecipazione 57,7 61,5 59,2
Alto livello di partecipazione 7,2 5 13,2

Situazione della scuola: il

BSIC80300R -
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Istituto:BSIC80300R - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione SituazBig'ngg%g.osF(z:uola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Contributo medio volontario
per studente (in euro) n.d. 4,9 10,9 22
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Situazione della scuola:
BSIC80300R

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso coinvolgimento 0 0

validi Medio - basso coinvolgimento 13,9 12,9 12
Medio - alto coinvolgimento 80,6 79,6 76,1
Alto coinvolgimento 5,6 75 11,9

Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'istituto coinvolgei genitori a partecipare alle sueiniziative,
guest'anno scolastico in particolare, le famiglie sono state
coinvolte nella partecipazione a convegno: " Larelazione
educativa: Scuolaefamigliadi fronte alle nuove sfide

sui bisogni educativi speciali”.

La scuola utilizza strumenti on-line (registro elettronico) per la
comunicazione con le famiglie.

Rispetto alla comunicazione scuola-famiglia, lalettura dei
grafici con i dati raccolti attraverso i questionati di gradimento,
compilati dalle famiglie sul rapporto scuola—famiglia,
mostrano una valutazione positiva

Migliorareil coinvolgimento di tutti i genitori nella definizione
del Regolamento d'istituto e del Patto di corresponsabilita.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

Y, -

La scuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo adeguato con
I'offerta formativa.

Lascuolacoinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, anche se sono damigliorare le modalita di ascolto e
collaborazione.
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Continuita valutativa trai
divers ordini di scuola
(INFANZIA-PRIMARIA-
SECONDARIA)

1- Valutazione di competenze
disciplinari e sociali coerenti
con i profili attesi a termine
dellascuoladel 1° ciclo

2- Omogeneitavalutativa

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Competenze chiave e di
cittadinanza

Vautazione proattiva di
competenze chiave e di
cittadinanza.

Mobilizzazione di competenze
chiave degli aunni con
significativo incremento di

certificazioni di livello
avanzato nelle competenze
socidli e civiche

Risultati adistanza

Motivarela scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Gli esiti degli scrutini mostrano risultati generalmente positivi, pur evidenziando la non omogeneita val utativa tra scuola primaria

e scuola secondaria
| docenti hanno maturato buone competenze val utative rispetto agli apprendimenti, ma s evidenziala necessitadi avviare una
formazione sulla valutazione delle competenze chiave e di cittadinanza e di definire un protocollo valutativo condiviso trai

divers ordini di scuola.

Obiettivi di processo

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

Realizzazione di un percorso di
formazione di Itituto nell’ a.s. 201572016
relativo alla certificazione di competenze
chiave

AREA DI PROCESSO

@ Curricolo, progettazione e val utazione

Elaborazione di un curricolo relativo alle
competenze chave e di cittaadinanzain
verticale e adozione di rubriche
valutative.

Definizione di un protocollo di
valutazione di Itituto (a.s. 2015/2016 e
2016/2017).

Ambiente di apprendimento
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Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Integrazione con il territorio e rapporti
con lefamiglie

Maggior orientamento della capacita
progettuale dell'l stituto verso
I'intercettazione dei bisogni e delle
opportunita presenti nel territorio.

Storicizzazione di eventi scolastici
coerenti con il POF.

spazi inclusi)

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri

raggiungere e dl’ etadegli alunni.

Il perseguimento di tali obiettivi favorisce un dialogo costante tra scuola-famiglie-territorio, chiarisce gli obiettivi educativo-
didattici perseguiti dall’ Istituto, migliorala comunicazione e sollecita una programmazione adeguata alle competenze da




